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ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΦΟΡΕΩΝ ΠΦΥ 



Αδειοδότηση 

• Ν. 3919/ 2011 και Ν. 4038/2012 

Αποτελέσματα: 

1. Κατάργηση κάθε απαίτησης για προηγούμενη διοικητική άδεια 

Περιλαμβάνει: άδειες ιδρύσεως, άδειες λειτουργίας, προέγκριση 

κατασκευής, άδειες σκοπιμότητας, ειδικές άδειες. 



Αδειοδότηση 

• Ν. 3919/ 2011 και Ν. 4038/2012 

Αποτελέσματα: 

1. Κατάργηση κάθε απαίτησης για προηγούμενη διοικητική άδεια 

Περιλαμβάνει: άδειες ιδρύσεως, άδειες λειτουργίας, προέγκριση 

κατασκευής, άδειες σκοπιμότητας, ειδικές άδειες. 

2. Απελευθέρωση του επιχειρείν = ΣΑΡΡΩΤΙΚΗ ΑΠΕΛΕΥΘΕΡΩΣΗ 

Κατάργηση απαγορεύσεων του 51% , υποκαταστημάτων κτλ 



Αδειοδότηση 

• ΝΣΚ 145/2012: 



Αδειοδότηση 

• Άδειες ίδρυσης και λειτουργίας = Αναγγελία Έναρξης Λειτουργίας -

Βεβαίωση 

 Εγκύκλιος 20.2.2012 για εφαρμογή ν. 3919/2011 

 



Αδειοδότηση 

• Άδειες σκοπιμότητας; 

• Η ορθή ερμηνεία του νόμου = Κατάργηση και των πληθυσμιακών 

κριτηρίων. 

• ΙΣΑ υπέρ της απόψεως περί 

 μη εφαρμογής  

 πληθυσμιακών κριτηρίων 
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ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΗ 

Η άδεια σκοπιμότητας 



Αδειοδότηση 

• Αρμοδιότητα: 

Αρχική διατύπωση άρθρου 35 στο ΣΝ: 

2. Αρμόδια αρχή για την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας των ιατρείων, 

πολυϊατρείων, οδοντιατρείων και πολυοδοντιατρίων του άρθρου 14 του 

ν. 2071/1992 (Α΄ 149), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 28 του ν. 

3846/2010 (Α΄ 66) ορίζονται οι κατά τόπους ιατρικοί και οδοντιατρικοί 

σύλλογοι. 
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Αδειοδότηση 
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Η διατύπωση αυτή εξαιρούσε τα διαγνωστικά εργαστήρια  

(διασταλτική ερμηνεία) 

Περιελάμβανε τα  

Πολυιατρεία 



Αδειοδότηση 

• Αρμοδιότητα: 

Τελική διατύπωση ν. 4025 



Αδειοδότηση 

• Αρμοδιότητα: 

Πρόβλημα: 

Τμήματα Διαγνωστικού = ιατρεία 

 



Αδειοδότηση 

• Αρμοδιότητα: 

Πρόβλημα: 

Τμήματα Διαγνωστικού = ιατρεία 

 

ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΠΛΕΟΝ; 



Μείωση κόστους εργασίας σε Διαγνωστικά Εργαστήρια 



Μείωση κόστους 

• Η σημερινή κατάσταση 

Διαιτητική Απόφαση 20/2011 

«για τη ρύθμιση των όρων αμοιβής και εργασίας του προσωπικού 

ιδιωτικών, νευροψυχιατρικών κλινικών, διαγνωστικών κέντρων οίκων 

ευγηρίας όλης της χώρας» 

Μεταξύ ΠΟΣΙΠΥ και ΟΣΝΙΕ 

 



Μείωση κόστους 

 Ορισθείσα διάρκεια  ΔΑ 20/2011 =>  από 12 Φεβρουαρίου 2011  

     (αόριστη διάρκεια). 

 

 Ημερομηνία Λήξεως ΔΑ 20/2011 μετά το μνημόνιο (Ν. 4046/2012) => 

    12 Φεβρουαρίου 2014. 

 

 Καταγγελία ΔΑ 20/2011 απ ό ΠΟΣΙΠΥ κ.λπ. την 6η Μαρτίου 2012. 

 

 Νέα ημερομηνία λήξης ΔΑ 20/2011 μετά την καταγγελία: 

  (τρεις μήνες μετά την καταγγελία)=>  

      6 Ιουνίου 2012 

 



Μείωση κόστους 

Συνέπειες των ανωτέρω: 

Ισχύς ΔΑ 20/2011 έως και 6 Ιουνίου 2012 

Έναρξη διαπραγματεύσεων για την κατάρτιση νέας ΣΣΕ με την ΟΣΝΙΕ. 

Εάν δεν υπογραφεί νέα ΣΣΕ εντός τριμήνου από την καταγγελία της, 

μετά τη λήξη του τριμήνου, δηλαδή μετά την 6η Ιουνίου 2012, ο 

εργοδότης μπορεί μονομερώς να τροποποιήσει τους μισθούς των 

εργαζομένων ως εξής:  

- στο βασικό μισθό της ΔΑ 20/2011 + 

- τα επιδόματα ωρίμανσης, τέκνων, σπουδών και επικινδύνου 

εργασίας (σε όσες κατηγορίες εργαζομένων το κάθε ένα από τα 

επιδόματα αυτά προβλέπεται). 



Μείωση κόστους 

 

Συνέπειες των ανωτέρω: 

 

- Δυνατότητα προσαρμογής των μισθών κάτω των ανωτέρω (εκ του 

νόμου) επιπέδων και έως τα όρια της ΕΓΣΣΕ μόνο με ατομικές 

συμβάσεις. 

 

- Όχι μονομερώς. 

  



Αποχώρηση από ΠΟΣΙΠΥ 



Αποχώρηση από ΠΟΣΙΠΥ 

• Διαπίστωση δυσαρμονίας στην εκπροσώπηση των διαγνωστικών 

εργαστηρίων 

• Το ΔΣ αποφάσισε να προτείνει στην ΓΣ την αποχώρηση 

 

 



Αποχώρηση από ΠΟΣΙΠΥ 

• Διαπίστωση δυσαρμονίας στην εκπροσώπηση των διαγνωστικών 

εργαστηρίων 

• Το ΔΣ αποφάσισε να προτείνει στην ΓΣ την αποχώρηση 

• Εστάλη εξώδικο προς την ΠΟΣΙΠΥ  

     στις 8.2.2012 

 

 



Αποχώρηση από ΠΟΣΙΠΥ 

 

 

• Απαιτείται απόφαση της ΓΣ του ΠΑΣΙΔΙΚ 

 

 



Τροποποίηση Καταστατικού ΠΑΣΙΔΙΚ 



Τροποποίηση Καταστατικού 

Προσθήκη στον σκοπό (αλλαγή στην § 4): 

 
ΑΡΘΡΟ 3 

Σκοποί του είναι: 

1. Η ανάπτυξη των δεσμών, η διάδοση του πνεύματος αλληλεγγύης και η 

καλλιέργεια των σχέσεων μεταξύ των μελών του. 

2. Η παροχή κάθε δυνατής υποστήριξης στα μέλη του. 

3. Η διαφύλαξη, μελέτη και προαγωγή των πάσης φύσεως κοινωνικών και 

γενικώς των συμφερόντων των μελών στα πλαίσια της εξυπηρέτησης του 

κοινωνικού συνόλου. 

4. Η προστασία και προαγωγή των πάσης φύσεως κοινών 

επαγγελματικών, οικονομικών, πολιτιστικών και κοινωνικών 

συμφερόντων και λοιπών θεμάτων των μελών του στα πλαίσια της 

εξυπηρέτησης του κοινωνικού συνόλου.  



Τροποποίηση Καταστατικού 

Προσθήκη στο άρθρο 4 (προσθήκη § 2 και 4): 

 
ΑΡΘΡΟ 4 

. . . 

2. Συνεργάζεται και συμβάλλεται με φυσικά και νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 

και δημοσίου τομέα, για λογαριασμό των μελών του, προκειμένου για την 

μέγιστη δυνατή συλλογική  προάσπιση και προαγωγή των κοινών 

συμφερόντων τους, δυνάμενος να ενεργεί υλικές πράξεις, όπως ενδεικτικά 

και όχι περιοριστικά, συλλογική είσπραξη χρημάτων για λογαριασμό των 

μελών του και διανομή σε αυτά, προκειμένου να διευκολύνεται όσο το 

δυνατόν περισσότερο και σε καθημερινή βάση η άσκηση της 

δραστηριότητάς τους (παροχή πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας) και να 

επιτυγχάνεται μέγιστη ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών προς χάριν 

του κοινωνικού συνόλου. 

. . . 

4. Υπογράφει Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. 



Τροποποίηση Καταστατικού 

Προσθήκη στο άρθρο 12 (προσθήκη στην § 2): 

 
ΑΡΘΡΟ 12 

 

2. Πρόσκληση: Η Συνέλευση συνέρχεται με έγγραφη ατομική πρόσκληση 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου,  που αποστέλλεται σε κάθε 

μέλος πριν από δέκα τουλάχιστον ημέρες από την πρώτη σύγκληση, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου αυτού και περιέχει απαραίτητα 

τον τόπο, το χρόνο και τα θέματα της συνεδριάσεως, καθώς και μνεία των 

οριζομένων από τη παράγραφο 5. Ορίζεται επίσης, ότι για την πρόσκληση 

αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνα 

τα μέλη που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στον σύνδεσμο τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Σε αυτή την περίπτωση η 

ηλεκτρονική απόδειξη αποστολής του Η/Υ συνιστά και απόδειξη της 

αποστολής της πρόσκλησης. Επίσης, η πρόσκληση θα πρέπει να έχει 

αναρτηθεί και στην ιστοσελίδα του Συνδέσμου.  Απόφαση για θέμα που 

δεν αναγράφεται στη πρόσκληση είναι άκυρη, εκτός εάν συναινέσουν όλα 

τα παρόντα μέλη. 



Σας ευχαριστώ 


